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Razdes Justificativas

A adocdao de préticas educativas inclusivas que proporcionem aos alunos um ensino de qualidade, obriga a uma
reflexdo constante, sobre o tipo de medidas e estratégias a implementar em contexto de sala de aula, para dar
respostas adequadas as necessidades individuais e coletivas dos seus alunos (ME, 2008). Face a heterogeneidade
de situacgdes, os professores revelam necessidade de formacao na area das préticas de diferenciagdo positiva, que
assegurem aos alunos que necessitam de apoios educativos e sociais especializados, (Melro & César, in press)
vulgo, com NEE a igualdade de oportunidades no acesso a uma educacao de qualidade e ao curriculo, na obtencao
de sucesso nas aprendizagens e nos resultados escolares (UNESCO, 1994).

Objetivos

» Compreender os efeitos do stress no processo de aprendizagem;

* Analisar a importancia do sentir no processo de aprendizagem;

* Introducao a teoria das inteligéncias multiplas;

« Capacitar professores para o desenvolvimento da inteligéncia nos dominios da intrarrelagéo e da interrelagéo dos
seus alunos, promovendo um sistema de crengas e valores e a educagao pro-social;

* Tornar a Sala de Aula num lugar em que os alunos se sintam acolhidos e contidos, criando um vinculo emocional e
desenvolvendo estratégias rapidas de contencdo do stress;

» Obter o ponto de foco favoravel a concentragdo e atencdo, potenciando o aproveitamento da aula, desbloqueando
emocionalmente o seu desempenho;

+ Criar um modelo Teérico-Pratico.

Conteudos

« Sensibilizagéo para a necessidade de regular o stress desde a sua fonte (criangas)

+ Sensibilizagéo para a importancia das emogdes nos processos de ensino/aprendizagem

» Dindmicas de grupo dirigidas no sentido das emocoes, da relacado interpessoal e intrapessoal, e da resolugdo de
problemas

+ Definicdo de conceitos

* Aspetos psicoldgicos e fisiologicos da regulagdo do stress — modelos tedéricos

* Aspetos psicoldgicos e fisiologicos do stress (sintomas) — modelos tedéricos

* Respostas fisicas, comportamentais, emocionais, cognitivas e sociais da exposi¢ao prolongada ao stress

« Sensibilizacdo a teoria das inteligéncias multiplas

« Avaliar as potencialidades e beneficios da regulagéo do stress em sala de aula. O papel do professor como
elemento contentor

+ Explanar o valor desta técnica como ferramenta pedagdégica nos campos de: regulagdo emocional, inclusividade,
transversalidade e equidade

» Exemplificar técnicas de regulagdo do stress em sala de aula

« Capacitar os professores para a criagdo de guides, de acordo com as suas necessidades de aplicabilidade

+ Capacitar os professores para a aplicagdo dos seus guides em sala de aula

* Andlise de casos praticos e investigacoes

* Criar um modelo teérico-pratico

Avaliagcdo dos Formandos

A avaliacéo dos formandos é feita de modo continuo com base na participacdo nas sessoes.

No final, propGe-se a realizagdo de uma reflexao escrita em que seja revelada a consolidagdo dos contetidos
abordados, evidenciando a aplicagdo em contexto das tematicas tratadas durante a formagéo.

Os formandos serdo avaliados de 0 a 10 valores, conforme Carta Circular n.° 3 de 2007, utilizando os parametros de
avaliagdo estabelecidos pelos formadores e respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua.

A avaliacéo dos formandos é feita de modo continuo com base na participacdo nas sessoes.

No final, propGe-se a realizagdo de uma reflexao escrita em que seja revelada a consolidagéo dos contetidos
abordados, evidenciando a aplicagdo em contexto das tematicas tratadas durante a formagéo.

Os formandos serdo avaliados de 0 a 10 valores, conforme Carta Circular n.° 3 de 2007, utilizando os parametros de
avaliagcdo estabelecidos pelos formadores e respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua.



Avaliacdo da Acéo

A avaliacéo final do curso de formacéo seré efetuada recorrendo a:

+ Relatério das/os formadoras/es;

* Questionario de avaliagao preenchidos online pelas/os formandas/os;

* Questionario de avaliagao preenchidos online pelas/os formadoras/es;
* Relatério do Centro de Formagao.

Certificacao da Acao

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 9.2, do Regime Juridico da Formagéao Continua de Professores (Decreto-
Lei n.° 22/2014, 11 fevereiro 2014), a presente acao releva para efeitos de progressao em carreira de Educadores
de Infancia e docentes do Ensino Basico e do Ensino Secundario e docentes de Educacao Especial.

Para efeitos de aplicacédo dos artigos 8.° e 9.° do Regime Juridico da Formagédo Continua de Professores a presente
acao releva para a area geral da formacgéo e ndo para os 50% da sua dimensao cientifica e pedagoégica.



